RAREL

Is Saglig ve Giivenligi Politikasi

Karel calisanlarinin ve tim paydaslarinin saglik ve givenligini en ylksek
oncelik olarak kabul ederek, gtvenli ve saglikli bir calisma ortami
saglamak icin strdurulebilir proaktif yaklasimlar benimseyen bir politikaya
sahiptir. Is Sagligi ve Givenligi'ni bir “deger “ olarak benimsemesinin yani
sira bu kapsamdaki yasal gerekliliklere tam uyum saglayarak, riskleri en
aza indirmek ve surekli iyilestirme saglamak icin kararlidir.

Sirketimizin Is Saguigi ve Givenligi kapsamindaki taahhiitleri su sekilde

tanimlanmistir;

« Calisanlarimizin sagligini koruyarak, is kazalari ve meslek hastaliklarini
onlemek icin proaktif yaklasimlar gelistirmek.

- s Sagligi ve Givenligi ile ilgili kanun ve mevzuata iliskin tiim yasal
diizenlemelere uyum saglamak.

- Dlzenli egitimlerle tim calisanlarin farkindaligini amaclayarak, glvenli
calisma kulturd olusturmak.

- Olasi riskleri belirleyip, bunlari 6nlemek igin risk kontrol hiyerarsinin
adimlarini izleyerek strdurdlebilir ve proaktif tedbirler almak.

- Calisanlarin ISG stireclerine aktif katilimini saglamak ve geri bildirimlerini
dikkate almak.

* Acil durumlara karsi hazirlikli olmak icin etkin tatbikatlarla strekli
lyilesme saglamak.

s Sagligi ve Guvenligi sireclerini siirekli gelistirerek, giivenli ve
strdurdlebilir bir calisma ortami yaratmak.

Karel, Is Sagligi ve Glivenligi alanindaki hedeflerine ulasmak icin tiim
calisanlarinin glvenligini saglamak adina proaktif ve sirdirilebilir
yaklasimlar benimsemeye devam edecektir.





